COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skkskkskk

DECRETO DEL SINDACO N. 51 /2022

OGGETTO: PROROGA INCARICHI CONFERIMENTO TITOLARITA' DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO
VISTI:

e gliartt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs.vo n. 267/00 ¢ s.m.;
e gliartt. 13, 14, 15, 17 e 18 del C.C.N.L. sottoscritto il 21 maggio 2018;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in
particolare gli artt. 4, 5 ¢ 6;

DATO ATTO della propria competenza a conferire ai Funzionari dell'Ente la titolarita di Posizione
Organizzativa ai sensi dell’art. 5, comma 3, del succitato Regolamento comunale sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, nonché della normativa vigente in materia;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale, esecutive ai sensi di legge:

* n. 91 del 09/05/2019, avente ad oggetto: “Esame ed approvazione dei criteri per 1’istituzione
¢ graduazione delle Posizioni Organizzative del Comune di Fiorenzuola d’Arda.
Provvedimenti”, con cui ¢ stato approvato il nuovo Regolamento per la disciplina delle
Posizioni Organizzative, secondo le previsioni del CCNL 21/05/2018;

* n. 111 del 12/06/2019, avente ad oggetto: “Esame ed approvazione nuova graduazione delle
Posizioni Organizzative dell’Ente. Provvedimenti”, con cui ¢ stata prevista una nuova
graduazione delle Posizioni Organizzative presenti nell’Ente, secondo la disciplina del
nuovo Regolamento adottato con deliberazione di G.C. n. 91 del 09/05/2019;

* n. 28 del 25/02/2021, avente ad oggetto: “Ridefinizione struttura organizzativa dell’ente.
Parziale modifica deliberazione Giunta Comunale n. 167/2020. Approvazione nuovo
organigramma”, con cui ¢ stata approvata la seguente nuova Macrostruttura Organizzativa
dell’Ente con decorrenza dal 25/02/2021:

SETTORI:

* SERVIZI AI CITTADINI ED ALLE IMPRESE

* AFFARI GENERALI

* ECONOMICO-FINANZIARIO

* POLIZIA LOCALE

* SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO

e LL.PP — SERVIZI TECNICI E DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CLE -
PROTEZIONE CIVILE

* SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA

* RISORSE UMANE E CULTURA

RICHIAMATI i propri precedenti decreti:
* 1. 30 del 31 dicembre 2021 con cui sono stati conferiti i seguenti incarichi di titolarita di
posizione organizzativa:
SETTORE SERVIZI AI CITTADINI ED ALLE IMPRESE: Dott. Franco Sprega;
SETTORE POLIZIA LOCALE: Dott.ssa Carla Rigolli;
SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI: Dott.ssa Cristina Casel
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la;

SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO: Arch. Elena Trento;

SETTORE LL.PP — SERVIZI TECNICI E DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO C.LE —
PROTEZIONE CIVILE: Ing. Luigi Galantin;

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA: Dott.ssa Sabina Dordoni;

* n. 6 del 5 marzo 2021 con cui ¢ stato conferito I’incarico di titolaritd di posizione
organizzativa del Settore Cultura e Risorse Umane alla Dott.ssa Enrica Pagliari;

* n. 7 del 5 marzo 2021 con cui ¢ stato conferito I’incarico di titolarita di posizione
organizzativa del Settore Affari Generali alla Dott.ssa Marilena Calmi;

* 1n. 9 del 11 marzo 2021 con cui ¢ stato attribuito 1’esercizio delle funzioni a rilevanza
esterna, per atti improrogabili ed urgenti, nei casi di assenza e/o impedimento dei
Responsabili titolari di posizione organizzativa cosi come di seguito dettagliato:

SETTORE AFFARI GENERALLI: Dott. Franco Sprega;

SETTORE SERVIZI Al CITTADINI ED ALLE IMPRESE: Dott.ssa Marilena Calmi;

SETTORE POLIZIA LOCALE: Ing. Luigi Galantin;

SETTORE CULTURA E RISORSE UMANE: Dott.ssa Cristina Casella;

SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI: Dott.ssa Enrica Pagliari;

SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO: Ing. Luigi Galantin;

SETTORE LL.PP - SERVIZI TECNICI E DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO C.LE —

PROTEZIONE CIVILE: Arch. Elena Trento;

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA: Dott.ssa Cristina Casella;

n. 21 del 5 ottobre 2021 con cui sono stati prorogati tutti gli incarichi sopra elencati fino
all’adozione di nuovi provvedimenti e comunque non oltre il 31 dicembre 2021;
* n.37 del 23 dicembre 2021 con cui sono stati prorogati tutti gli incarichi sopra elencati fino
all’adozione di nuovi provvedimenti e comunque non oltre il 31 marzo 2022;

* n. 8 del 29 marzo 2022 con cui sono stati prorogati tutti gli incarichi sopra elencati fino
all’adozione di nuovi provvedimenti e comunque non oltre il 30 giugno 2022;

* n. 13 del 21 maggio 2022 con cui ¢ stato attribuito 1’esercizio delle funzioni a rilevanza
esterna, per atti improrogabili ed urgenti, nei casi di assenza e/o impedimento del
Responsabile del Settore Polizia Locale, all’Arch. Elena Trento in sostituzione dell’Ing.
Luigi Galantin in caso di impossibilita dello stesso, fino all’adozione di nuovi
provvedimenti e comunque non oltre il 30 giugno 2022;

* n. 18 del 30 giugno 2022 con cui sono stati prorogati tutti gli incarichi sopra elencati fino
all’adozione di nuovi provvedimenti e comunque non oltre il 31 dicembre 2022;

* 1. 24 del 5 agosto 2022 con cui ¢ stato conferito 1’incarico di Responsabile della Gestione
Associata del Servizio Personale alla Dott.ssa Enrica Pagliari “Istruttore Direttivo
amministrativo” - cat. D/D3 — titolare di posizione organizzativa, fino a nuova
determinazione in merito ¢ comunque non oltre la validita del proprio provvedimento n.
18/2022 in scadenza il 31 dicembre 2022;

CONSIDERATO che ¢ intenzione dell’amministrazione rivedere 1’organigramma dell’Ente e che
si ritiene quindi ora opportuno, al fine di consentire la continuita dell’attivita amministrativa,
prorogare tutti gli incarichi sopra elencati fino all’adozione di nuovi provvedimenti € comunque non
oltre il 30 aprile 2023;

DECRETA

fino a diversa determinazione in merito e per tutto quanto esposto,
DI PROROGARE
tutti gli incarichi sopra elencati fino all’adozione di nuovi provvedimenti € comunque non oltre il 30

aprile 2023;
DI DISPORRE
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infine, che il presente provvedimento venga trasmesso agli Interessati, alle OO.SS. rappresentate in
Azienda ed alle RSU interne dell’Ente, al Nucleo Tecnico di Valutazione e che sia debitamente
pubblicato nell’Albo Pretorio on- line e sul sito istituzionale in Amministrazione Trasparente,
nell’apposita Sezione.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 29/12/2022 IL SINDACO
GANDOLFI ROMEO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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